
 

Junior Sales Manager (m,w,d) 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Deine Aufgaben:  
 

• Eigenständige Betreuung von Business Kunden 
• Verkauf der Dienstleistung „Überprüfung elektrischer Arbeits- und 

Betriebsmittel“ 

• Telefonakquise von Neukunden 

• Kalkulation und Erstellung von Angeboten und Verträgen 

• Vor- und Nachbereitung von Kundenterminen 
______________________________________________ 
 

Das bieten wir Dir:  
 

• Wir helfen dir dein Talent in einem internen Weiterbildungsprogramm zu 
fördern und deine Verkaufstechniken für eine erfolgreiche 
Neukundengewinnung zu verbessern. 

• Überdurchschnittliche Bezahlung plus leistungsbezogene Bezahlung 

• Interessante Tätigkeiten bei namhaften Kunden 
• Super Teamatmosphäre 

______________________________________________ 
 

Dein Profil:  
 

• Du bist kontaktfreudig, kommunikationsstark und verfügst über eine 
eigenständige und zielstrebige Arbeitsweise 

• Du hast schon erste Erfahrungen im Vertrieb gesammelt 

• Du bist motiviert, Deutschlands Arbeitsplätze sicherer zu machen und 
Teil eines aufstrebenden Unternehmens zu werden 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
______________________________________________ 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann müssen wir uns kennenlernen! 
Es geht uns um Ihr Können, deshalb verzichten wir auf ein Anschreiben – Ihr 

Lebenslauf genügt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an info@cjg-pruefservice.de. 
Gerne steht Ihnen Herr Cedrik Janke unter der Telefonnummer: 

+49 157 34636776 für Rückfragen zur Verfügung. Wir freuen uns Sie 
hoffentlich bald begrüßen zu dürfen. 
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